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VA LVOO ETUJASI 7.45 Kotoa lahto. Kyydis-
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Ville ja Kalle.

8.15 Timo avaa kompaktin tydhuoneensa
oven, tiedossa on tyontdyteinen paiva.

Edunvalvonta-asioissa tyonteki-
jaa lahinna ovat tyopaikkojen
luottamusmiehet ja paaluotta-
musmies. He ovat tdrkedssa
asemassa valvoessaan virka- ja
tyoehtosopimusten toteutumista
tyopaikoilla. luottamusmiehet ja
paaluottamusmies tulkitsevat
sopimusten sisaltoa, kayvat neu-
votteluja tydnantajasi kanssa ja
osallistuvat tydehtojen kehitta-
miseen. Luottamusmiehet var-
mistavat, etta tyopaikoilla nouda-
tetaan tydelaman pelisdaantoja. ‘
Ykkosasiana on se, ettd yksittii- - st B B O/ NE W T
nen jasen saa mahdollisimman
nopeasti vastauksen omaan on-
gelmaansa. Mikaan asia tyopai-
kalla ei korjaannu ilman etta sii-
hen puututaan. Kivuttomin tapa
muuttaa ongelmaa on kysya neu- Ml b
voa paaluottamusmiehelta. Bulkistenils hyvinvolng 3

JHL:n jasenet ovat mel\

Porin Kunnalliset JHL yhdistyksen Ehella: b tekevat tyditd, jold

paaluottamusmiehena toimii nyt suomalaisten arjen pydrimai

neljatta vuotta Timo Saario.

— Padaluottamusmiehen tehtavis-
sa on edettdvd rauhallisesti.
Kuuntelen tarkkaan mika asia
tyontekijan mielta painaa.
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9.00 Kokous paaluottamus-

N

miesten, Tommi Raunelan ja
Seija Paleniuksen kanssa

9.40 Timo palaa tydhuonee-
seensa valmistautumaan henki-
|6stdostolla kdaytavaan neuvot-
teluun

9.45 Aamun piristys, Timo saa
sahkopostia tyttareltdan Yhdys-
valloista. Tytdr on huomenna
tulossa Suomeen.

Tyoehtosopimukset
En ldhde hotkyilemaan ja ehdottamaan y P

mitdan ratkaisua, vaan otan aluksi taustat -Eniten selvittelen irtisanomisia ja henkildiden
selville. Hyddynnan liiton toimiston vakinaistamisia. Harmillisesti kylld useimmin
osaamista, kun haen sopimussovellusten ongelmia tuottaa laiton irtisanominen. Onnek-
ennakkotapauksista tietoa. Paaluotta- si niita ei tand vuonna vield ole ollut yhtaan,
musmiehen pitdd tietdd mitd KVTES sisal- viime vuonna oli nelja hankalaa tapausta. Mo-
taa, se on erdanlainen raamattu. Sieltd on nesti joudun myos selvittamaan pitkdan sijai-
mahdollista etsia ennakkotapauksia ja suutta tehneelle henkildlle, miksei hanta voida
verrata niissa kdytettyja menettelytapoja vakinaistaa. Sitd ei ymmarretd, etta vaikka olisi
kyseessa olevaan tapaukseen. tehnyt kaksi vuotta sijaisuutta, se on sijaisuus.

Kokouspdéyddssd
vasemmalta oike-
alle Seija Palenius,
Tommi Raunela ja
Timo Saario.




Patkatyot ovat ongelma myds meidan
kaupungissamme. Erityisesti sosiaali- ja
terveyspuolella solmitaan edelleen useita
perdakkdisia ~maaraaikaisia sopimuksia,
mutta ei vakinaisteta. Maaraaikaisen irti-
sanominen on laiton kun kyseessa on 3.
perdakkdinen puolen vuoden mittainen
sopimus. Tyosopimusten ketjuttaminen
perusteettomasti on laitonta.

TyOssa jaksaminen ja sen

uudelleenjarjestelyt

-TyOssa jaksaminen on tana paivana yha
ajankohtaisempi asia. Taman ajan trendi
on, etta tuottavuutta lisdtdan vahemmalla
henkilostolla. Tyonkuva voi myoés muuttua
radikaalisti, jolloin tarvitaan tyontekijoille
koulutusta seka tyon uudelleenjarjestelya.
Tyonkuva voi myos olla epaselva, mika tyo
kuuluu kenellekin ja pitaisiké minun hoi-
taa viela nuokin asiat. Tama aiheuttaa
usein myos tulehtunutta ilmapiiria tyo-
paikoilla.

9.50 Timo kavelee muutaman korttelin matkan
kymmenelta alkavaan kokoukseen henkil6sto-
osastolla, jossa paikalla siivoustoimenjohtajat.

11.30 Kokouksen paatyttya vaki siirtyy Henki-
|6stoosaston piharakennukseen, jossa tydsuo-
jelundyttelyn ohessa juodaan myds kahvit.
Nayttelyn jalkeen Timo kay lounaalla.

Palkkaneuvottelut

Toimistoalan palkkaneuvotteluissa kayte-
taan apuna tyon vaativuuden arviointilo-
maketta nk. TVA lomaketta. Porin kau-
pungissa kaytossa olevan lomakkeen sisal-
td on seuraava: Ensiksi henkilo kirjoittaa
kuvauksen tehtavistaan sen jalkeen mer-
kitsee tydon vaativuuden mukaisen ruksin
sarakkeeseen yksi, arvionsa mukaan as-
teikolla 1-4. Sen jalkeen esimies tekee
oman arvionsa merkitsemalld ruksin sa-
rakkeeseen kaksi, kohtiin 1-4. Jos erot
ovat huomattavan poikkeavat, taytyy sel-
vittda mista tama johtuu ja pitdisikd pal-
kasta neuvotella.



13.00 Takaisin tyopaikalla. Hekti-
sen aamupadivan jdlkeen Timolla
on aikaa selvitella asioita tyopis-
teestaan kasin. Puhelin soi ja pu-
heluissa vierahtaakin tovi. Saapu-
neita sahkdpostejakin on nyt mah-
dollista kdayda lapi. Tyopisteelle on
kertynyt toita niin, ettei iltapaiva-
kahville kerkea. Timo nousee pai-
kaltaan ainoastaan kaydakseen
monistuskoneella muutaman ker-

-Olen erityisen huolissani pienipalkkaisista

ja toivoisinkin, etta juuri nama henkilot
tayttaisivat tyon vaativuuden arviointilo-
makkeen huolellisesti. Lomakkeen tayttoon
ei kannata suhtautua olankohautusteknii-
kalla, koska meidan kaupungissamme on-
neksi saa palkkaan korotuksia. Kyse on silti
yleensa pienista korotuksista, mutta pienis-
ta puroista kasvaa suuret virrat. Jos 150
toimistotyontekijan palkkaa korotetaan
10€/kk, tekee se jo yhden tyontekijan koko
kuukauden palkan!

-Meilla on kaytdssa myos samapalkkaisuus-
periaate, eli samasta tyostd on saatava sa-
ma palkka. Ei kaupungilla voi olla tyossa
kahden kerroksen vakea.

Yhteistyotoimikunta YTTK

-Yksin on mahdotonta jakaa tietoa ndin
suureessa organisaatiossa. Yhteistyotoimi-
kuntien kokoukset ovat erityisen tarkeita.
Teen tiivista yhteistyota JHL 027 paaluot-
tamusmiesten Seija Paleniuksen ja Tommi
Raunelan kanssa seka yhteisjarjeston paa-
luottamusmiehen Harri Siitosen kanssa.

ran.

Yhteistyotoimikuntien kokouksista poyta-
kirjat tulevat Saarion nahtaville, jolloin ha-
nelld on selvilla mita tapahtuu missakin.
Jokaisen omassa hallintokunnassaan toimi-
van luottamusmiehen taytyy myds ottaa
oma siivunsa vastuusta, sehan on jasenis-
ton etu. Saarion tyo ei rajoitu vain Porin
kaupungin sisalle.

—Teen yhteistyota yhteisjarjeston puheen-
johtajan ja paaluottamusmiesten kanssa.
Joka vuosi aina kevaalla ja syksylla kokoon-
numme viidentoista suurimman kaupungin
JHL edustajien kanssa, nadhdaksemme mi-
ten muualla menee ja on menetelty.

Yhteenveto

—Melkoista paperimyllya tama kylla on!
Porissa n.4200 tyontekijaa kuuluu Julkisten
ja hyvinvointialojen liittoon, joista Porin
kunnalliset JHL 062:den riveihin kuuluu
1200 jasenta. Suurin osa tekee kuukausi-
palkkaista tyota ja osa on tuntipalkkaisia.
Tavoitteena on se, ettd kaikissa Porin kau-
pungin hallintokunnissa noudatetaan sa-
moja pelisaantoja.



16.30 Tyohuoneen ovi sulkeutuu
Timon takana ja han heilauttaa kat-
taan lahdon merkiksi.

17.00 Jarjestyksenvalvoja koe. Har-
rastuksenaan Timo toimii jarjestyk-
senvalvojakouluttajana. Kaikki 14
kokelasta selvittaa kokeen ja par-
hain arvosanoin, mitd Timon aikana
ikind ennen.

18.05 Kokeesta Timo pyyhaltaa PA-
RAS-hankkeen tiedotustilaisuuteen
Liisanpuistoon. Tiedotustilaisuudes-
sa kerrotaan mita muutoksia on
meneilldan JHL:n seutukunnissa.

-Paaluottamusmiehen toimi ei ainakaan Anna arvosana paivallesi

yksitoikkoista tyota ole. Kayn paljon kou- ) _ o )

. o b e o v -Aika paljon oli asiaa, mutta ne rullasivat
lutuksissa, tama tyo on pitkdjanteisempaa _ - o o
) ) ) reippaasti ja koko padivan oli hyva fiilinki,
kuin muutama vuosikymmen sitten. Nyt ) )
. . e e joten annan arvosanaksi 8+
on ajateltava, mika on pitkdssa juoksussa

parasta tyontekijoille. Se ei merkitse, etta
hyvaksyisimme tyontekijoiden aseman
huononnukset, mutta tietyt realiteetit n. 21 Timo on vihdoin kotonal

tassa on joutunut hyvaksymaan.

Jos epailet, ettei kaikki tyossasi ole kohdallaan, voit ottaa yhteytta paaluottamusmies Timo Saa-
rioon joka arkipaiva klo 9-17. Paaluottamusmies antaa neuvoja tilanteeseesi ja keskustelee
kanssasi luottamuksellisesti. Voit myds poiketa ja tavata Saarion tydhuoneessaan henkilokoh-
taisesti paivittdin, osoitteessa Etelapuisto 12. Kannattaa kuitenkin soittaa ensin ja varmistaa
etta Timo on paikalla, ettei han ole juuri esimerkiksi kokouksessa tai neuvottelussa.

Teksti ja kuvat Helena Urpulahti



